EDUKACIJOS SKYRIAUS
PRIEINAMUMO KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Edukacijos skyriaus priecinamumo koordinatorius yra Lietuvos jiry muziejaus (toliau -
Muziejus) specialistas.
2. Pareigybes lygis — A.

I SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaj] universitetin ar jam prilygintag humanitariniy, socialiniy, ugdymo
moksly ar kitoje su pareigybés funkcijomis susijusioje srityje jgyta iSsilavinima;

3.2. mokéti valstybing lietuviy kalbg pagal pareigybei taikomus teisés akty reikalavimus;

3.3. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos reikalavimus, gebéti sklandziai,
aiSkiai ir argumentuotai déstyti mintis rastu bei ZodZiu;

3.4. mokéti dirbti ,,Microsoft Office” programiniu paketu ir kitomis darbo funkcijoms
atlikti reikalingomis informacinémis sistemomis;

3.5. mokéti angly kalbg ir gebéti ja taikyti vykdant pareigybés funkcijas: bendraujant su
uzsienio lankytojais, partneriais, naudojantis profesine informacija, rengiant ar tikslinant su
edukaciniais projektais, prieinamumu ir veiklomis susijusj turinj;

3.6. turéti organizaciniy, analitiniy, komunikaciniy, projektinés veiklos ir
bendradarbiavimo ir prieinamumo sprendimy koordinavimo gebéjimy, reikalingy Siame
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms vykdyti;

3.7. i8manyti ir savo veikloje taikyti Lietuvos Respublikos teisés aktus ir Europos Sgjungos
teisés aktus, rekomendacijas ir kitus dokumentus, reglamentuojanc¢ius muziejy, kulttiros, Svietimo,
edukaciniy paslaugy teikimo, prieinamumo, universalaus dizaino, asmeny su negalia teisiy,
informacijos prieinamumo, autoriy teisiy, asmens duomeny apsaugos, viesyjy pirkimy ir kitas
kuruojamai veiklos sriciai aktualias sritis;

3.8. laikytis Muziejaus vidaus teisés akty, direktoriaus jsakymy, Sio pareigybés apraSymo
ir kity pareigybés funkeijy vykdymui aktualiy dokumenty.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. yra tiesiogiai pavaldus Edukacijos skyriaus vedéjui, vykdo jo pavedimus pareigybés
kompetencijos ribose ir teikia informacija apie kuruojamy veikly jgyvendinima;

4.2. stebi nacionaliniuose ir ES teisés aktuose, rekomendacijose, gairése ir kituose
dokumentuose nustatomus ar atnaujinamus prieinamumo ir universalaus dizaino reikalavimus,



analizuoja jy taikymg Muziejaus veikloje ir pagal kompetencijg teikia sitilymus dél jy
jgyvendinimo;

4.3. karta metuose atlieka bendraji Lietuvos jury muziejaus fizinio ir skaitmeninio
turinio atitikties universalaus dizaino ir prieinamumo reikalavimams analize, rengia iSvadas ir
rekomendacijas bei pristato jas muziejaus darbuotojams ir vadovams;

4.4. teikia Muziejaus padaliniy vadovams ir darbuotojams iSvadas, sitlymus ir
rekomendacijas dél universalaus dizaino principais pagristy sprendiniy planavimo ir taikymo;

4.5. rengia ir atnaujina sitlomy diegti fizinio ir skaitmeninio prieinamumo priemoniy
sgrasa, teikia informacija atsakingiems padaliniams dél Siy priemoniy planavimo ir pagal
kompetencijg stebi jy jtraukima j padaliniy metinius veiklos planus;

4.6. pagal kompetencija konsultuoja Muziejaus padaliniy darbuotojus prieinamumo,
universalaus dizaino ir informacijos pritaikymo skirtingy poreikiy lankytojams klausimais;

4.7. rengiant ar atnaujinant lankytojams skirta fizing ir skaitmening¢ informacija,
ekspozicijas, parodas, edukacinius elementus, nuorodas, lauko stendus ar naujy objekty
projektinius sprendinius, pagal kompetencijg teikia siilymus ir pastabas dél prieinamumo bei
universalaus dizaino principy taikymo;

4.8. vadovaudamasis universalaus dizaino principais, kartu su Edukacijos skyriaus ir kity
skyriy darbuotojais rengia ir atnaujina lankytojams skirtg informacija apie Muziejaus lankyma,
fizin] ir skaitmeninj prieinamuma, nuorodas, socialines istorijas ir kitg prieinamumui aktualig
informacija;

4.9. pagal kompetencijg kuria naujas ir tobulina esamas fizines ir virtualias paslaugas,
siekdamas jas pritaikyti skirtingy poreikiy lankytojams ir universalaus dizaino principams;

4.10. pagal kompetencija stebi visuomenei prieinamo Muziejaus fizinio ir skaitmeninio
turinio atitiktj prieinamumo ir universalaus dizaino principams, teikia sitilymus turinio rengéjams
dél jo pritaikymo;

4.11. koordinuoja supaprastintos kalbos teksty rengimg, diegimg ir atnaujinimg Muziejuje
pagal kompetencija;

4.12. vertina informacijos teikimo asmenims su negalia jy pasirinktais prieinamais
bendravimo biidais tvarkos apraso jgyvendinimg ir siiilo sprendinius pagal kompetencija;

4.13. pagal kompetencija rengia ir jgyvendina ekspozicijy, parody ir edukacinio turinio
prieinamumo bei pritaikymo skirtingy poreikiy lankytojams sprendimus;

4.14. pagal kompetencija periodiskai atlicka ekspozicijose jau esanciy sprendiniy apziiirg
ir esant poreikiui inicijuoja jy remontg ir atnaujinimg pasitelkiant reikiamos kompetencijos
darbuotojus bei specialistus;

4.15. pagal kompetencijg inicijuoja ir dalyvauja atnaujinant ekspozicijy, parody ir kity
lankytojams skirty erdviy prieinamumo sprendimus;

4.16. organizuoja metoding veikla, darbuotojy mokymus, konsultacijas ir kitas
veiklas, orientuotas j nuolatinj savo ir kity muziejaus darbuotojy kompetencijy pricinamumo,
universalaus dizaino ir informacijos pritaikymo srityse stiprinima;

4.17. pagal kompetencija dalyvauja jgyvendinant Edukacijos skyriaus ir muziejaus
vykdomus projektus orientuotus j edukacinés veiklos tobulinimg ir sklaidg ir prieinamumo
lankytojams didinima;

4.18. teikia Edukacijos skyriaus vedéjui sitilymus dél vieSyjy pirkimy inicijavimo, rengia
informacija ir techninius reikalavimus, reikalingus prieinamumo priemonéms, paslaugoms ar
sprendimams jsigyti;



4.19. vykdo kuruojamy sutarciy jgyvendinimo kontrole pagal kompetencija;

4.20. rengia koordinuojamy paslaugy, turinio ir prieinamumo sprendimy aprasus, foto ir
vaizdo dokumentacija, bei perduoda medziaga saugoti Muziejuje nustatyta tvarka;

4.21. pagal poreikj ir kompetencija ir i$ anksto suderinta grafika veda edukacines veiklas,
ekskursijas ar kitus edukacinius uzsiémimus, kuriuos jprastai vykdo kiti Edukacijos skyriaus
darbuotojai, kai dél darbuotojy laikino nebuvimo, padidéjusio edukaciniy paslaugy poreikio ar kity
organizaciniy aplinkybiy biitina uztikrinti sklandy edukaciniy paslaugy teikima;

4.22. pagal poreikj ir kompetencija pavaduoja kitus Edukacijos skyriaus darbuotojus jy
atostogy, komandiruotés, laikino nedarbingumo ar kitu laikino nebuvimo darbe laikotarpiu,
siekiant uztikrinti sklandy Edukacijos skyriaus funkcijy vykdyma;

4.23. vykdo kitus su Muziejaus ar Edukacijos skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobiidzio Muziejaus vadovo ar Edukacijos skyriaus vedéjo pavedimus, neprieStaraujancius
Lietuvos Respublikos teisés aktams ir Siam pareigybés apraSymui.

Su pareigybés apraSymu darbuotojas supazindinamas Muziejaus dokumenty valdymo sistemoje
nustatyta tvarka.



