EDUKACIJOS SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Edukacijos skyriaus vedéjas (toliau Skyriaus vedéjas) yra Lietuvos jiry muziejaus
(toliau-Muziejus) struktiirinio padalinio vadovas.
2. Pareigybés lygis - A.

Il. SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinimg humanitariniy, socialiniy
moksly srityje (bakalauro ar magistro kvalifikacinj laipsnj arba vientisyjy studijy magistro
kvalifikacinj laipsnj).

3.2. turéti ne maziau kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiros ir (ar) Svietimo,
muziejinés, edukacinés veiklos srityje;

3.3. moketi valstybinge lietuviy kalbg pagal pareigybei taikomus teisés akty reikalavimus,
iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos reikalavimus, gebéti sklandziai, aiSkiai ir
argumentuotai déstyti mintis rastu bei zodZziu, rengti su pareigybés funkcijomis susijusius
dokumentus, iSvadas, pasitilymus ir kitg informacija;

3.4. mokéti angly kalbg ir gebéti jg taikyti vykdant pareigybés funkcijas: bendraujant su
uzsienio lankytojais, partneriais, naudojantis profesine informacija, rengiant ar vertinant su
edukacine veikla susijusj turinj;

3.5. mokeéti dirbti ,,Microsoft Office* programiniu paketu ir kitomis darbo funkcijoms
atlikti reikalingomis informacinémis sistemomis; mokéti dirbti kompiuteriu su Microsoft
Office programiniu paketu;

3.6. iSmanyti ir savo veikloje taikyti Lietuvos Respublikos teisés aktus,
reglamentuojancius muziejy, kultiros, Svietimo, edukaciniy paslaugy teikimo, autoriy teisiy,
asmens duomeny apsaugos, vieSyjy pirkimy ir kitas kuruojamai veiklos sriciai aktualias sritis;

3.7. turéti organizaciniy, analitiniy, komunikaciniy, projektinés veiklos ir
bendradarbiavimo geb¢jimy, reikalingy skyriaus veiklai koordinuoti ir Siame pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijoms vykdyti;

3.8. laikytis Muziejaus vidaus teisés akty, direktoriaus jsakymy, $io pareigybés aprasymo
ir kity pareigybés funkcijy vykdymui aktualiy dokumenty.

. IM1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



4.1. organizuoja, koordinuoja ir plétoja Muziejaus edukacing veikla, sudarydamas
salygas Lietuvos ir uzsienio lankytojams pazinti Muziejuje sukauptas vertybes, jiirinés kulttiros
pavelda, etnokultiira, jiiry gamtos savitumg ir aplinkg tausojancio elgesio svarba;

4.2. planuoja ir koordinuoja Edukacijos skyriaus veikla, paskirsto uzduotis skyriaus
darbuotojams, kontroliuoja jy vykdyma ir atsako uz skyriui priskirty uzdaviniy bei funkcijy
igyvendinima;

4.3. uztikrina, kad Edukacijos skyriaus veikla ir teikiamos edukacinés paslaugos biity
organizuojamos laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanéiy kuruojama
veiklos sritj, Muziejaus vidaus teisés akty ir nustatyty veiklos kokybés reikalavimy;

4.4, formuoja ir jgyvendina edukacinés veiklos kryptis skyriaus kompetencijos ribose,
siekdamas didinti edukaciniy paslaugy kokybe, aktualuma, prieinamumag ir verte lankytojams;

4.5. inicijuoja, rengia, koordinuoja ir jgyvendina Muziejaus, regioninius, nacionalinius,
tarptautinius, Europos Sgjungos Struktiriniy fondy ir kity programy projektus, susijusius su
muziejaus edukacinémis veiklomis, rengia ir teikia medziagg paraiSky rengéjams;

4.6. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos $vietimo, kulttros, mokslo ir kitomis
institucijomis, rengia bendrus projektus ir partnerystes edukacinés veiklos plétrai;

4.7. iesko partneriy ir bendradarbiavimo galimybiy muziejaus edukacinéms veikloms
kurti, jgyvendinti ir plétoti;

4.8 dalyvauja rengiant parody ir ekspozicijy, renginiy ir kity Muziejaus veikly
koncepcijas, teikia sitlymus dél edukacinio turinio, lankytojy jtraukimo ir patyriminio
pazinimo formuy;

4.9 analizuoja kultiirinés edukacijos pasitlag, muziejinés edukacijos ir Svietimo
tendencijas, vertina Muziejaus edukaciniy paslaugy aktualumg tikslinéms auditorijoms ir teikia
pasiiilymus dél jy tobulinimo;

4.10. organizuoja paslaugy dalyviy apklausas, analizuoja grjZztamajj ry$j, rengia
ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas veiklos tobulinimui;

4.11. koordinuoja edukaciniy paslaugy Muzicjaus lankytojams kiirima, testavimg,
atnaujinima ir atitiktj bendrojo ugdymo programoms, $vietimo tendencijoms ir Lietuvos jury
muziejaus turiniui;

4.12. uztikrina, kad edukaciniy veikly turinys ir kokybé atitikty Muziejaus veiklos
kryptis, bendrojo ugdymo programy sasajas, lankytojy poreikius ir Siuolaikinés kulttirinés
edukacijos principus;

4.13. koordinuoja paraiSky rengima, teikima ir atnaujinimag Kultiiros paso sistemoje,
uztikrina pateikiamos informacijos aktualuma ir atitiktj nustatytiems reikalavimams;

4.14. pagal kompetencija inicijuoja edukacinéms veikloms reikalingy prekiy, paslaugy
ar darby poreikj, rengia pirkimams reikalingg informacija ir dalyvauja pirkimy procesuose
Muziejuje nustatyta tvarka;

4.15. koordinuoja bendradarbiavimg su ekspoziciniy skyriy ir kity padaliniy
darbuotojais rengiant ir vykdant edukacines paslaugas;

4.16. koordinuoja informacijos apie edukacines paslaugas parengimg ir perdavima
vieSinimui, bendradarbiauja su uz komunikacijg atsakingais darbuotojais, sieckdamas uZtikrinti
vieSinamos informacijos tikslumg ir aktualuma;

4.17. kaupia ir saugo Salies ir uzsienio Muziejuose rengiamy edukaciniy paslaugy
metoding medziaga;



4.18. organizuoja arba prisideda organizuojant mokslinius, metodinius, edukacinius
seminarus, konferencijas, susitikimus ir Kitus renginius, susijusius su skyriaus veiklos sritimi;

4.19. uztikrina, kad Edukacijos skyriaus veikla, darbuotojy darbo organizavimas ir
teikiamos edukacinés paslaugos biity vykdomos laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty,
Muziejaus vidaus teisés akty, lankytojy aptarnavimo, komunikacijos, veiklos kokybés ir kity
skyriaus veiklai taikomy reikalavimy;

4.20. rengia skyriaus veiklos planus, ataskaitas, informacija veiklos planavimo ir
vertinimo dokumentams, taip pat kitus skyriaus veiklai reikalingus dokumentus;

4.21. pagal kompetencija planuoja skyriaus darbuotojy darbo organizavima, teikia
siilymus deél darbo kriivio paskirstymo, veiklos prioritety ir skyriaus darbo procesy tobulinimo;

4.22. teikia pasiilymus dé¢l skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélimo, kompetencijy
stiprinimo, skatinimo ir kity personalo valdymo priemoniy;

4.23. pagal kompetencijg dalyvauja Muziejaus darbo grupiy, komisijy ir projektiniy
komandy veikloje;

4.24. teikia sitilymus Muziejaus vadovybei dél edukacinés veiklos, paslaugy kokybés,
lankytojy patirties ir skyriaus veiklos organizavimo tobulinimo;

4.25. vykdo kitus su Muziejaus ar Edukacijos skyriaus funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobiidzio Muziejaus vadovo pavedimus, neprieStaraujancius Lietuvos
Respublikos teisés aktams ir Siam pareigybés aprasymui.

4.26. Edukacijos skyriaus ved¢jo laikino nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ar kitu
laikino nebuvimo darbe laikotarpiu jo funkcijas laikinai vykdo Muziejaus direktoriaus jsakymu
ar pavedimu paskirtas darbuotojas.

Su pareigybés apraSymu darbuotojas supazindinamas Muziejaus dokumenty valdymo
sistemoje nustatyta tvarka.
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