LIETUVOS JURY MUZIEJAUS
FINANSU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Finansy vadovas (toliau — VVadovas) yra Lietuvos jiry muziejaus (toliau — Muziejus)
Finansy valdymo skyriaus vedéjas, tiesiogiai pavaldus Muziejaus direktoriui ir vadovaujantis Finansy
valdymo skyriui.

2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg finansy, apskaitos, ekonomikos, vadybos, verslo ar
kitoje su pareigybés funkcijomis susijusioje studijy kryptyje;

3.2. gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius viesojo sektoriaus finansy valdymga, finansing
apskaitg ir atskaitomybe, valstybés biudzeto sudarymg ir vykdyma, valstybés turto valdyma,
naudojimg ir disponavimg juo, vieSojo sektoriaus vidaus kontrole, darbo apmokéjimg ir su darbo
santykiais susijusiy iSmoky finansing apskaita, mokes¢iy administravimg bei kitus su pareigybés
funkcijomis susijusius teises aktus;

3.3. gerai iSmanyti ir gebéti taikyti VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartus (VSAFAS), Finansinés apskaitos jstatymg bei kitus finansine apskaitg
reglamentuojancius teisés aktus;

3.4. gebéti organizuoti jstaigos finansy valdyma, planuoti finansinius iSteklius,
uztikrinti efektyvy valstybés biudzeto asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy naudojimg, vertinti
finansines rizikas bei priimti ekonomiskai pagristus sprendimus;

3.5. gebéti analizuoti finansinius duomenis, valdyti, sisteminti ir apibendrinti
informacija, rengti i§vadas, analitines pazymas ir pasitilymus jstaigos vadovybei;

3.6. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj finansy valdymo ir (ar) finansinés
apskaitos srityje, i$ jy — ne mazesn¢ kaip 2 mety darbo patirtj vieSojo sektoriaus finansy ir (ar)
finansinés apskaitos srityje, vadovaujamojo darbo patirtj vadovaujant darbuotojy grupei;

3.7. mokéti dirbti kompiuteriu ir Siuolaikinémis informacinémis technologijomis (MS
Office programomis, interneto narSykle, elektroninio paSto programa, finansinés apskaitos
informacine sistema FABIS, Valstybés biudzeto apskaitos ir mokejimy sistema (VBAMS), VieSojo
sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacine sistema (VSAKIS), Valstybinés
mokesCiy inspekcijos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informacinémis
sistemomis);

3.8. mokéti angly kalbg ne Zemesniu kaip B1 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby
metmenis;



3.9. gebéti planuoti, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Finansy valdymo skyriaus
veiklg, priimti sprendimus, efektyviai vadovauti darbuotojams, bendradarbiauti su kitais
struktiiriniais padaliniais ir iSorés institucijomis, biiti iniciatyviam, atsakingam, nepriekaistingos
profesinés reputacijos bei laikytis profesinés etikos principy konfidencialumo ir interesy konflikty
prevencijos reikalavimy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja Finansy valdymo skyriui, planuoja, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja jo veikla, uztikrina Skyriui nustatyty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

4.2. organizuoja ir uztikrina teiséta, racionaly ir efektyvy Muziejaus finansy valdyma,
finansinés apskaitos organizavima, finansiniy iStekliy planavima bei kontrole;

4.3. Muziejaus direktoriaus pavedimu ir (ar) pagal suteiktus jgaliojimus atstovauja
Muziejui santykiuose su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, kitomis jstaigomis, organizacijomis
bei fiziniais ir juridiniais asmenimis pagal savo kompetencija;

4.4. organizuoja pavaldziy darbuotojy darba, paskirsto uzduotis, kontroliuoja jy
vykdyma, vertina darbuotojy veiklos rezultatus, teikia pasiilymus dél jy kvalifikacijos tobulinimo ir
kitais personalo valdymo klausimais pagal savo kompetencija;

4.5. rengia ir teikia Muziejaus direktoriui pasitilymus finansy valdymo, biudzeto
planavimo, finansinés apskaitos, vidaus kontrolés ir veiklos efektyvumo didinimo klausimais;

4.6. organizuoja Muziejaus biudzeto projekto, programy samaty, jy pakeitimy rengimg
ir pateikimg asignavimy valdytojui teisés akty nustatyta tvarka;

4.7. kontroliuoja Muziejaus finansiniy, biudZeto vykdymo, statistiniy ir kity ataskaity
rengimg bei pateikimg teisés akty nustatytais terminais;

4.8. pagal kompetencijg organizuoja finansiniy operacijy kontrolg, kontroliuoja
valstybés biudzeto asignavimy ir kity finansavimo 1éSy naudojimg bei uztikrina tinkamg vykdyma,
finansiniy dokumenty tvarkyma;

4.9. organizuoja ir kontroliuoja Muziejaus turto, jsipareigojimy, finansavimo sumy,
pajamy, sgnaudy ir pinigy srauty finansing apskaita pagal VSAFAS ir kity teisés akty reikalavimus;

4.10. organizuoja investicijy, projekty ir kity finansuojamy veikly finansing apskaitg bei
Jju finansy kontrolg;

4.11. rengia analiting informacija, finansines analizes, prognozes ir pasitlymus
Muziejaus direktoriui d¢l finansinés bukles, finansiniy riziky ir veiklos efektyvumo gerinimo;

4.12. dalyvauja rengiant Muziejaus strateginj veiklos plana, metinius veiklos planus,
biudZeto projektus ir kitus strateginio planavimo dokumentus;

4.13. rengia skyriaus metinj veiklos plana, kontroliuoja jo vykdyma, teikia plano
vykdymo ataskaitas;

4.14. pagal kompetencija dalyvauja formuojant Muziejaus organizacinés struktiros,
darbo apmokéjimo sistemos, zmogiskyjy istekliy planavimo ir kitus organizacinius poky¢ius, vertina
ju finansinj poveikj, ekonominj pagristumg bei teikia pasitilymus;



4.15. dalyvauja nustatant Muziejaus teikiamy paslaugy kainas ir vertinant jy ekonominj
pagristuma;
4.16. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy, komisijy ir projekty veikloje;

4.17. pagal kompetencija konsultuoja Muziejaus darbuotojus finansy valdymo,
finansinés apskaitos, biudzeto planavimo, mokesciy ir kitais su pareigybés funkcijomis susijusiais
klausimais;

4.18. pagal kompetencija dalyvauja kuriant ir tobulinant Muziejaus vidaus kontrolés
sistemg finansy valdymo srityje, organizuoja ir prizitiri finansy kontrolés procediiry taikyma;

4.19. identifikuoja, analizuoja ir vertina finansy valdymo rizikas, numato jy valdymo
priemones ir kontroliuoja jy jgyvendinima;

4.20. pagal kompetencija dalyvauja planuojant vieSyjy pirkimy finansavima, vertina
1€y prieinamuma ir pagal Muziejuje nustatytas finansy kontrolés procediiras kontroliuoja finansiniy
]sipareigojimy prisiémima;

4.21. rengia arba dalyvauja rengiant vidaus teisés akty projektus finansy valdymo,
finansinés apskaitos, biudzeto planavimo, finansy kontrolés ir vidaus kontrolés klausimais;

4.22. organizuoja finansiniy duomeny, apskaitos dokumenty ir kitos finansinés
informacijos pateikimg auditoriams, kontroliuojan¢ioms institucijoms, asignavimy valdytojams ir
kitoms teisés akty nustatytoms institucijoms;

4.23. organizuoja ir vykdo finansy kontrolés funkcijas pagal Muziejaus finansy kontrole
reglamentuojanciuose vidaus teisés aktuose jam priskirtag kompetencija, uztikrina finansy kontrolés
funkcijy atskyrimo principo laikymasi;

4.24. uztikrina, kad Finansy valdymo skyriuje sudaromi ir gaunami finansinés apskaitos
dokumentai, apskaitos registrai, finansinés ataskaitos ir kiti dokumentai biity tinkamai tvarkomi ir
saugomi bei nustatyta tvarka perduodami j archyva;

4.25. uztikrina finansinés informacijos konfidencialumg, asmens duomeny apsaugg ir
informacijos saugos reikalavimy laikymasi pagal savo kompetencija;

4.26. nuolat tobulina profesing kvalifikacijg, domisi teisés akty pakeitimais, naujausia
finansy valdymo ir finansinés apskaitos praktika bei uztikrina jy taikymag Muziejaus veikloje;

4.27. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos kultiros ministerija, Lietuvos
Respublikos finansy ministerija, Valstybés kontrole, Valstybine mokes¢iy inspekcija, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba, kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei
organizacijomis pagal savo kompetencija;

4.28. vykdydamas funkcijas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, VieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
istatymu, kitais teisés aktais, Muziejaus nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, darbo etikos kodeksu,
direktoriaus jsakymais, Finansy valdymo skyriaus nuostatais ir §iuo pareigybés apraSymu;

4.29. vykdo kitus Muziejaus direktoriaus pavedimus, tiesiogiai susijusius su pareigybés
funkcijomis.

4.30. uz pareigy nevykdyma arba netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.




Su pareigybés apraSymu darbuotojas supazindinamas Muziejaus dokumenty valdymo sistemoje
nustatyta tvarka.
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