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isakymu Nr. V]-88

LIETUVOS JURU MUZIEJAUS
DARBU SAUGOS IR ADMINISTRAVIMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Darby saugos ir administravimo specialistas yra Lietuvos jiiry muziejaus (toliau — Muziejus)
darbuotojas.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés grupé — specialistas.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Tureti auksStaj; iSsilavinimg (teisé€s, vieSojo administravimo, vadybos ar kitos panaSios srities
i8silavinimas biity privalumas);

5. Turéti darbo patirties darby saugos ar administravimo srityje (ne maziau kaip 2 metai);

6. Atitikti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme numatytus kvalifikacinius
reikalavimus, reikalingus pareigybés apraSyme numatytoms funkcijoms vykdyti;

7. Biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo
ir instruktavimo tvarkos aprasu, Profesinés rizikos vertinimo nuostatais bei Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darby saugg ir sveikata, nelaimingy atsitikimy bei profesiniy ligy prevencija;

8. ISmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius darby saugg ir sveikata, prieSgaisring
saugg bei civiling saugg taip pat turéti patirties vedant darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos bei civilinés saugos mokymus;

9. Mokéti rengti, sisteminti ir priziiiréti dokumentus, dirbti ,,Microsoft Office* programiniu paketu bei
dokumenty valdymo sistemomis;

10. Gebéti organizuoti darbuotojy mokymus ir supazindinimg su darby saugos dokumentais;
11. Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, dirbti komandoje;

12. Biiti pareigingam, atsakingam, kruopsc¢iam;



13. Gebéti padéti jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos politika, jskaitant prieSgaisring bei civiling
sauga, atsakyti uz dokumenty administravimg ir jy atitikimg teisés aktams;

14. Galeti teikti konsultacijas prevencijos, nelaimingy atsitikimy ir profesinés rizikos vertinimo
klausimais;

15. Gebéti bendradarbiauti su iSorine darby saugos paslaugas teikiancia jmone ir naudotis §ios jmonés
paslaugomis bei konsultacijomis.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

16. Rengia, prizitri ir atnaujina dokumentus, reglamentuojan¢ius LJIM darbuotojy darby saugos ir
sveikatos, prieSgaisrine, civilinés saugos sritis, uztikrina jy atitiktj teisés aktams;

17. Organizuoja, koordinuoja, vykdo darbuotojy supazindinimg su darby saugos dokumentais,
koordinuoja darbuotojy med. sveikatos patikra;

18. Organizuoja, koordinuoja, pagal poreikj veda darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
civilinés saugos mokymus (organizuoja pratybas) bei jvadinius instruktavimus;

19. Konsultuoja Muziejaus darbuotojus savo kompetencijos ribose, teikia metoding pagalba;

20. Atlieka profesinés rizikos vertinimus, analizuoja nelaimingy atsitikimy priezastis ir sitilo prevencines
priemones;

v —

tvarka;

22. Esant poreikiui teikia metoding pagalba padaliniy vadovams, rengiant vidaus dokumenty dokumenty
projektus;

23. Vykdo priskirtas administravimo funkcijas pagal tiesioginio vadovo pavedimus;
24. Uztikrina patikéty dokumenty, informacijos ir materialiniy vertybiy apsauga bei tvarka;
25. Laikosi Muziejaus darbuotojo etikos kodekso, Sio pareigybés apraSymo ir kity vidiniy nuostaty;

26. Vykdo Muziejaus direktoriaus, tiesioginio vadovo — Bendryjy reikaly koordinatoriaus — teisininko,
ar jj pavaduojancio asmens pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis;

27. Pagal atskira Muziejaus direktoriaus, tiesioginio vadovo — Bendryjy reikaly koordinatoriaus —
teisininko, ar jj pavaduojancio asmens pavedimg, pavaduoja kitus skyriaus specialistus, jiems laikinai
nesant.

27. Pagal poreik] pasitelkia iSorés darby saugos paslaugy teikéja, su kuriuo Muziejus yra sudares
sutartj, ir bendradarbiauja jgyvendinant darby saugos ir sveikatos priemones.



Susipazinau, 1 egz. gavau ir vykdyti sutinku
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