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LIETUVOS JURU MUZIEJAUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO INFRASTRUKTUROS IR TURTO VALDYMO
REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Direktoriaus pavaduotojas infrastruktiiros ir turto valdymo reikalams yra Lietuvos jiry muziejaus
(toliau — Muziejus) administracijos darbuotojas.

Pareigybés lygis — A.

Pareigybés paskirtis — uZztikrinti tinkama Lietuvos jiry muziejaus Muziejiniy procesy
automatizavimo ir informaciniy technologijy valdymo skyriaus, InZineriniy sistemy prieziiiros ir
remonto skyriaus, Pastaty ir aplinkos prieZitiros skyriaus, Vie$ujy pirkimy ir turto valdymo skyriaus
veikla, koordinuoti investiciniy projekty vykdyma.

Direktoriaus pavaduotojas infrastruktiiros, turto valdymo ir muziejiniy procesy automatizavimo
reikalams tiesiogiai pavaldus Lietuvos jiiry muziejaus direktoriui.

; II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj nei auk$tajj universitetinj i§silavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i$silavinimu arba auk3tajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu, naudotis telekomunikacine
technika;

5.3. moketi kalbéti angly ir (ar) kita uZsienio kalba;

5.4. turéti ne maZesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, reglamentuojanéius biudZetiniy jstaigy veikla, ir
mokeéti juos taikyti praktikoje;

5.6. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti informacija, rengti ataskaitas, savarankiskai planuoti ir
organizuoti savo veikla.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir kontroliuoja pavaldziy struktdriniy padaliniy wveikla, nustato veiklos
organizavimo tvarka, darby paskirstyma, darbuotojy pareigas bei funkcijas;

6.2. teikia sitilymus pavaldZiy struktriniy padaliniy darbo optimizavimui, skatinant techninio tikio
ir technologiniy procesy modernizavima;

6.3. koordinuoja Muziejuje vykdomus investicinius projektus;

6.4. koordinuoja duomeny teikimg Valstybés turto informacinei paieskos sistemai apie Muziejuje
naudojamg ilgalaikj turta;

6.5. atlieka pavaldZiy struktiiriniy padaliniy veiklos analize, rengia metinius planus, ataskaitas,
teikia pasiiilymus Muziejaus veiklos gerinimui;

6.6. koordinuoja prekiy, medZiagy ir inventoriaus judéjimg ir apskaita, pagal nustatyta tvarkg
uztikrina tinkama sandéliavima,

6.7. koordinuoja medziagy ir inventoriaus nura§yma, nustato medZiagy ir inventoriaus nura§ymo
tvarka,

6.8. koordinuoja ilgalaikio materialiojo turto nuomos konkursy vykdyma;

6.9. koordinuoja nereikalingo materialiojo turto pardavima vieSuose aukcionuose;
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6.10. organizuoja pavaldZiy struktiriniy padaliniy darbuotojy kvalifikacijos kélima, taiko
darbuotojy skatinimo budus

6.11. pagal kompetencija dalyvauja Muziejuje sudaryty darbo grupiy, komisijy darbe;

6.12. pagal kompetencija teikia pasiilymus Muziejaus direktoriui dél muziejaus veiklos gerinimo;

6.13. laikinai dél ligos, atostogy, komandiruoéiy ar kity prieZas¢iy nesant darbe Muziejaus
direktoriaus, eina direktoriaus pareigas;

6.14. vykdo kitus teisétus ZodZiu ir /ar ra$tu gautus Muziejaus direktoriaus pavedimus, nurodymus
ir uzduotis, kurios formuluojamos uZtikrinant auks¢iau nei$vardinty darby vykdymag, taciau
susijusius su pagrindiniu pareigy tikslu bei auk3¢iau paminétomis darbo funkcijomis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:
7.1. 8io pareigybés apraSymo nuostaty vykdyma kokybiskai ir laiku;
7.2. konfidencialios informacijos i§saugojimag ir neplatinimg;
7.3. darbo tvarkos taisykliy, muziejaus darbuotojy etikos kodekso nuostaty laikymasi, saugos darbe,
priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy vykdyma;
7.4. netinkama pareigy vykdyma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau, 1 egz. gavau ir vykdyti sutinku

(Para%as)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



